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Demandes Campagne Emplois 2027 - ENSEIGNANTS 2D - V2
Pour passage en Instances

CSAE du 24/09/2026
CAC du 29/09/2026

CA du 05/10/2026 

Nombre de demandes Composante Département Population Discipline
 Profil COURT de poste

(max 4 lignes)
Type de recrutement

1 IUT Dpt TC Castres 2D EcoGestion

Enseignant·e en économie et gestion. Intervention sur des enseignements liés à 
l’économie, au management et à la gestion commerciale auprès d’étudiants de 

BUT 1, 2 et 3. Participation au suivi pédagogique, aux SAE et aux projets 
professionnalisants. 

Procédure Affectation ESAS

2 IUT Dpt GEA Rangueil 2D Economie - Gestion Economie gestion option B Procédure Affectation ESAS

3 IUT Dpt GMP 2D
Sciences Industrielles de 

l'Ingénieur option Ingénierie 
Mécanique

Enseignement en Génie Mécanique Procédure Affectation ESAS

4 IUT Dpt MP 2D Physique chimie Physique chimie Procédure Affectation ESAS

5 IUT Dpt TC Tlse 2D
Eco-gest option commerce 

et vente 
Négociation, vente, marketing, expression communication Procédure Affectation ESAS

6 FSI
DPT  Physique 

Antenne Tarbes
2D Physique Sciences physiques Procédure Affectation ESAS

7 FSI Dpt INFO 2D Informatique Informatique Procédure Affectation ESAS

8 FSI
Groupe de 

Langues Vivantes
2D Anglais Anglais en LANSAD Sciences et Ingénierie Procédure Affectation ESAS

9 FSI
Groupe de 

Langues Vivantes
2D Anglais Anglais en LANSAD Sciences et Ingénierie Procédure Affectation ESAS

10
POUR INFORMATION 

REPUBLICATION
IUT Dpt GB Auch 2D SVT Enseignement en biologie Procédure Affectation ESAS
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DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

 
Campagne Emplois 2027 

 RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 
 
 
 

 Université de Toulouse 
 

LOCALISATION DU POSTE 
UFR, Ecole, Institut :        IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Composante de rattachement : IUT Toulouse-Auch-Castres – Département Techniques de 
commercialisation  
Localisation géographique du poste : IUT-TAC site de CASTRES 

 ZRR 
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
 

 

Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser l’ordre de publication) : Economie Gestion  
 
Date de prise de fonction : 
 

01/09/2027 

PROFIL 
PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes 
L’enseignant·e interviendra en 1ère, 2ème et 3ème année de B.U.T. dans des enseignements liés au management, à la 
gestion comptable et financière, à la gestion quantitative et plus généralement aux techniques de gestion.  
 

Contact enseignement 
Département d’enseignement : 
 

Département Techniques de commercialisation 

Nom du directeur du département : 
 

Brice BOMBAIL 

Téléphone : 
 

06.08.36.93.99 

Courriel 
 

brice.bombail@iut-tlse3.fr 
 

Profil détaillé 
 

• Compétences particulières requises : 
 
La personne recrutée sera affectée au Département Techniques de Commercialisation (TC) du site de Castres de l’IUT 
Toulouse-Auch-Castres. Les compétences attendues sont directement liées aux techniques de gestion : management, 
gestion comptable et financière, gestion quantitative. 
 
La personne recrutée assurera les enseignements d’économie-gestion en 1ère, 2ème, et 3ème année du BUT Techniques de 
Commercialisation, notamment : 
 

- Techniques quantitatives et représentations 
- Eléments financiers de l’entreprise 
- Tableau de bord commercial 
- Analyse financière 

 
La personne recrutée prendra également part aux Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAé) liées aux modules 
économie-gestion. 
 

▪ Enseignement : 
Lien vers le programme national du BUT Techniques de Commercialisation : techniques-de-commercialisation-30885.pdf 
 

▪ Activités complémentaires 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/techniques-de-commercialisation-30885.pdf


 
La personne recrutée devra prendre part, au-delà des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et à l’encadrement 
de SAE (Situation d’Évaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amenée à utiliser les outils TICE de l’IUT (Moodle, Teams, 
etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de l’équipe pédagogique (coordination de vacataires de la 
discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants…), participer aux commissions pédagogiques et aux jurys 
du département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction des études, gestion des emplois du temps, 
relations entreprises, relations internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du 
BUT, gestion du portfolio …). 
 

▪ Savoir-faire techniques 
- Aptitude à exploiter des données économiques et statistiques (indices, agrégats, études sectorielles) et à les 

mobiliser en situation pédagogique. 
- Notions d’anglais professionnel appréciées (contexte commercial international). 

 
▪ Savoirs comportementaux 
- Goût pour l’accompagnement des étudiants dans leur professionnalisation. 
- Ouverture au monde professionnel et à ses évolutions (commerce, marketing digital, économie internationale). 

 
▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

 
L’IUT de Toulouse-Auch-Castres (composante de l'Université de Toulouse) accueille environ 5 500 étudiants répartis sur 3 
sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements ainsi qu’une équipe de 410 enseignants-chercheurs et 
enseignants, 190 personnels administratifs et techniques et plus de 700 intervenants professionnels. Le site de Castres 
propose un cadre d’étude de qualité avec des infrastructures d’enseignement et de recherche de haut niveau. Le campus 
héberge 5 départements de formation : Chimie ; Packaging, Emballage, Conditionnement (PEC) ; Métiers du Multimédia 
et de l’Internet (MMI), Informatique et Techniques de commercialisation et accueille environ 600 étudiants. 
 
Le département Technique de commercialisation est structuré autour de 14 enseignants (5 enseignants-chercheurs et 9 
enseignants du second degré). Les équipements utilisés par les étudiants sont mis à jour et renouvelés de manière à rester 
en adéquation avec ceux utilisés dans le monde professionnel.  
 
Le campus est situé dans le département du Tarn (81) en région Occitanie, à 1h30 de Toulouse.  
Campus IUT de Castres - IUT Toulouse - Auch - Castres  
 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 
 

https://iut.utoulouse.fr/accueil-iut-tlse-3-castres
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Campagne Emplois 2027 

 RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 
 
 
 

 Université de Toulouse 
 

LOCALISATION DU POSTE 
UFR, Ecole, Institut :                          IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Composante de rattachement : IUT Toulouse-Auch-Castres – Département GEA Rangueil 
Localisation géographique du poste : IUT-TAC site de Toulouse 

 ZRR 
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 

 
 

Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser l’ordre de publication) :  
Economie gestion option B. 
 
Date de prise de fonction : 
 

01/09/2027 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes 
 

L’enseignant·e interviendra en 1ère, 2ème et 3ème année de B.U.T. en Économie gestion : comptabilité, fiscalité, finance. 
 

Contact enseignement 

Département d’enseignement : 
 

GEA Rangueil 

Nom du directeur du département : 
 

Véronique Moriceau 

Téléphone : 
 

06 98 65 55 89 

Courriel 
 

veronique.moriceau@iut-tlse3.fr 
 

Profil détaillé 
 

 Compétences particulières requises : 
 

La personne recrutée assurera ses enseignements sur les 3 années de formation du BUT Gestion des Entreprises et des 
Administrations (180 étudiants en 1ère année, 140 en 2ème et 120 en 3ème année) structurés en 2 parcours (GC2F et 
GEMA). Elle s’insérera dans le pôle gestion (7 enseignants) et participera à faire évoluer les contenus et pratiques 
pédagogiques. 
La personne recrutée adaptera son enseignement à des groupes de niveaux hétérogènes, notamment à des publics issus 
des bacs technologiques. Elle dispensera des cours dans les formats classiques CM, TD, TP. Elle sera également amenée 
à concevoir et participer à des SAé (Situations d’Apprentissage et d’évaluation) et participera aux suivis de stage, 
d’alternants et portfolio. 
 

 Enseignement : 
 

Les enseignements porteront sur la comptabilité, fiscalité, le contrôle de gestion, business plan et finance, et devront intégrer 
les dimensions de la Transition Ecologique et Sociétale. Des connaissances en entrepreunariat seront appréciées, tout 
comme une expérience dans l’animation de simulation de gestion.  
La personne recrutée travaillera en étroite coordination avec les autres membres de l’équipe enseignante afin d’inscrire ses 
enseignements dans une approche transversale par compétences. Elle veillera notamment à articuler les contenus et 
activités en vue d’assurer une progression cohérente des apprentissages et une complémentarité des enseignements au 
sein du BUT GEA. 
 
Les programmes sont disponibles au lien suivant : LP-BUT | enseignementsup-recherche.gouv.fr 



 
 Activités complémentaires 

 
La personne recrutée devra prendre part, au-delà des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et à l’encadrement 
de SAE (Situation d’Évaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amenée à utiliser les outils TICE de l’IUT (Moodle, Teams, 
etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de l’équipe pédagogique (coordination de vacataires de la 
discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants…), participer aux commissions pédagogiques et aux jurys 
du département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction des études, gestion des emplois du temps, 
relations entreprises, relations internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du 
BUT, gestion du portfolio …). 
 
La personne recrutée prendra en compte les enjeux des transitions écologiques et sociétales dans ses pratiques 
professionnelles (réduction et gestion des déchets, achats responsables, proposition d'évolution des enseignements et/ou 
des pratiques, ...) et contribuera aux objectifs des transitions de l'IUT pour une Université durable, inclusive et responsable. 
  

 Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 
L’IUT de Toulouse-Auch-Castres (composante de l'Université de Toulouse) accueille environ 5 500 étudiants répartis sur 3 
sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements ainsi qu’une équipe de 410 enseignants-chercheurs et 
enseignants, 190 personnels administratifs et techniques et plus de 700 intervenants professionnels. Le site de Toulouse 
est implanté au cœur du campus de Rangueil, qui regroupe de nombreuses structures d’enseignement supérieur et de 
recherche de haut niveau dans les domaines de l’électronique, de l’énergie, des systèmes embarqués et de la robotique. 
 
Le département GEA Rangueil est structuré autour de 26 enseignants (16 enseignants-chercheurs et 10 enseignants du 
second degré). Les équipements utilisés par les étudiants sont mis à jour et renouvelés de manière à rester en adéquation 
avec ceux utilisés dans le monde professionnel.  
 

 Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) + mots clefs 
 

Une expérience professionnelle dans le domaine de la gestion, de la finance ou du contrôle de gestion, ainsi qu’une bonne 
connaissance des pratiques actuelles des organisations, seront appréciées.  
 
Mots-clefs :  
Analyse budgétaire, Analyse financière, Analyse de coût, Comptabilité, Contrôle de gestion, Fiscalité, Finance. 
 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
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Campagne Emplois 2027 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 

 
 
 

 Université de Toulouse 
 

LOCALISATION DU POSTE 
UFR, Ecole, Institut :                          IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Composante de rattachement : IUT Toulouse-Auch-Castres - département Génie Mécanique et 
Productique 
Localisation géographique du poste : IUT-TAC site de Toulouse - MFJA. 

 ZRR 
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
 

 

Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser l’ordre de publication) : 
Sciences industrielles de l'ingénieur, option ingénierie mécanique, H1414. 
Date de prise de fonction :  
 

01/09/2027 

PROFIL 
PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes 
L’enseignant·e interviendra en 1ère, 2ème et 3ème année de B.U.T. en Production-Méthodes et Métrologie 
essentiellement ainsi qu’en Conception Mécanique.  
 

Contact enseignement 
Département d’enseignement : 
 

Génie Mécanique et Productique 

Nom du directeur du département : 
 

Adeline ATTARD 

Téléphone : 
 

 

Courriel 
 

adeline.attard@iut-tlse3.fr 

 
 

Profil détaillé 
▪ Compétences particulières requises : 

 
La personne recrutée devra présenter les compétences suivantes :  
- Outils FAO : Mise en œuvre de Machines-Outils (Tour et Centre d’Usinage du 2 au 5 axes). Utilisation des moyens de 
contrôles (colonne de mesure, pied à coulisse, Machine à Mesurer Tridimensionnelle, etc.). 
- Outils de travail collaboratif : Création de cours en ligne.  
 
Des compétences en CAO ou en Contrôle Non Destructif ou en outil d’Analyse du Cycle de Vie seraient appréciées.  
De plus, la personne recrutée s’intégrera dans une équipe pédagogique qui compte 30 enseignants dans le domaine du 
Génie Mécanique.  
 
 
 
 
 

▪ Enseignement : 
La personne recrutée assurera son service essentiellement dans les disciplines Production-Méthodes et Métrologie du 
Programme National du BUT GMP .  Elle pourra aussi être amenée à enseigner en ingénierie de conception mécanique ou 
en éco-conception.   

https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/13/4/spe617_annexe10_1426134.pdf


 
▪ Activités complémentaires 

 
La personne recrutée devra prendre part, au-delà des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et à l’encadrement 
de SAE (Situation d’Évaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amenée à utiliser les outils TICE de l’IUT (Moodle, Teams, 
etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de l’équipe pédagogique (coordination de vacataires de la 
discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants…), participer aux commissions pédagogiques et aux jurys 
du département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction des études, gestion des emplois du temps, 
relations entreprises, relations internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du 
BUT, gestion du portfolio …). 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 
- Logiciel CAO Catia V5 
- Logiciel FAO NX 
- Logiciel EcoDesign Studio 
- Machines-Outils à Commandes Numérique Siemens (Tour 2 ou 3 axes, Centre d’Usinage 3 ou 5 axes) 
- Machine à mesurer avec logiciel Calypso 
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) + mots clefs 
 
L’IUT de Toulouse-Auch-Castres (composante de l'Université de Toulouse) accueille environ 5 500 étudiants répartis sur 3 
sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements ainsi qu’une équipe de 410 enseignants-chercheurs et 
enseignants, 190 personnels administratifs et techniques et plus de 700 intervenants professionnels. Le site de Toulouse 
est implanté au cœur du campus de Rangueil, qui regroupe de nombreuses structures d’enseignement supérieur et de 
recherche de haut niveau dans les domaines de l’électronique, de l’énergie, des systèmes embarqués et de la robotique. 
 
Le département GMP de Toulouse est localisé dans le bâtiment de la Maison de la Formation Jacqueline Auriol (MFJA). 
Les salles et plateformes d’enseignement sont mutualisées avec l’INSA, la Faculté des Sciences de l’Ingénieur (FSI) et 
SUPAERO.  
 
Mots clefs : Production, Méthodes, Métrologie, Contrôle, FAO, CAO, Conception. 
 

 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
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Campagne Emplois 2027 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 

 
 
 

 Université de Toulouse 
 

LOCALISATION DU POSTE 
UFR, Ecole, Institut : IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Composante de rattachement : IUT Toulouse-Auch-Castres - Département Mesures Physiques 
Localisation géographique du poste : IUT-TAC site de Toulouse 

 ZRR 
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
 

 

Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser l’ordre de publication) : Physique Chimie, option 
Physique. 
 
Date de prise de fonction : 
 

01/09/2027 

PROFIL 
PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes 
L’enseignant·e interviendra en 1ère, 2ème et 3ème année de B.U.T. en physique pour la mesure physique : 
thermodynamique, informatique, propriétés physiques des matériaux, conversion d'énergie, chaîne de mesure, transfert 
thermique et métrologie. 

Contact enseignement 
Département d’enseignement : 
 

Département Mesures Physiques 

Nom du directeur du département : 
 

Jean-Pascal Dezalay 

Téléphone : 
 

05.62.25.82.49 

Courriel 
 

jean-pascal.dezalay@iut-tlse3.fr 

 
 

Profil détaillé 
 

▪ Compétences particulières requises : 
 

La personne recrutée devra avoir des compétences en physique générale et en particulier en Thermodynamique (conversion 
d'énergie, transfert thermique) et en propriétés physiques des matériaux (RDM, Structure, Propriétés électriques, thermiques 
et optiques). Elle enseignera les bases de la programmation en langage C et en Python et maîtriser les outils bureautiques 
pour le traitement des données de mesure. 
 
La personne recrutée devra à terme assurer la coordination des enseignements de Thermodynamique. 

 
 
 
 

▪ Enseignement : 
 
Ce profil d’enseignement s’inscrit en lien avec le programme national du BUT (https://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/mesures-physiques-30861.pdf ).  
 

▪ Activités complémentaires 
 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/mesures-physiques-30861.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/mesures-physiques-30861.pdf


La personne recrutée devra prendre part, au-delà des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et à l’encadrement 
de SAE (Situation d’Évaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amenée à utiliser les outils TICE de l’IUT (Moodle, Teams, 
etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de l’équipe pédagogique (coordination de vacataires de la 
discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants…), participer aux commissions pédagogiques et aux jurys 
du département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction des études, gestion des emplois du temps, 
relations entreprises, relations internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du 
BUT, gestion du portfolio …). 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 

L’IUT de Toulouse-Auch-Castres (composante de l'Université de Toulouse) accueille environ 5 500 étudiants répartis sur 3 
sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements ainsi qu’une équipe de 410 enseignants-chercheurs et 
enseignants, 190 personnels administratifs et techniques et plus de 700 intervenants professionnels. Le site de Toulouse 
est implanté au cœur du campus de Rangueil, qui regroupe de nombreuses structures d’enseignement supérieur et de 
recherche de haut niveau dans les domaines de l’électronique, de l’énergie, des systèmes embarqués et de la robotique. 
 
Le département Mesures Physiques est structuré autour de 30 enseignants (22 enseignants-chercheurs et 8 enseignants 
du second degré) autour de plusieurs pôles disciplinaires. Les équipements utilisés par les étudiants sont mis à jour et 
renouvelés de manière à rester en adéquation avec ceux utilisés dans le monde professionnel.  
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) + mots clefs 
 
Physique, Matériaux, Informatique. 
 
 
 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
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 RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 

 
 
 

 Université de Toulouse 
 

LOCALISATION DU POSTE 
UFR, Ecole, Institut :                          IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Composante de rattachement :IUT Toulouse-Auch-Castres – département : Techniques de 
commercialisation 
Localisation géographique du poste : IUT-TAC site de Toulouse 

 ZRR 
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
 

 

Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser l’ordre de publication) : H8010 Economie et gestion, 
H8013 option commerce et vente 
 
Date de prise de fonction : 
 

01/09/2027 

PROFIL 
PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes 
L’enseignant·e interviendra en 1ère, 2ème et 3ème année de B.U.T. dans les disciplines de vente négociation, d’expression 
communication écrite et orale, portfolio et PPP. 
 

Contact enseignement 
Département d’enseignement : 
 

Techniques de commercialisation 

Nom du directeur du département : 
 

Agnès le Guillou 

Téléphone : 
 

0662349791 

Courriel 
 

agnes.le-guillou@iut-tlse3.fr 

 
 

Profil détaillé 
VEILLEZ A UTILISER L’ECRITURE INCLUSIVE 

 
▪ Compétences particulières requises : 

 
La personne recrutée assurera des enseignements (ressources et SAE) dans les formations en initial et en alternance du 
département TC Toulouse : BUT 1, 2, 3, LP CPSI. 
Elle sera principalement chargée des enseignements liés aux compétences du référentiel de vente et négociation, 
business développement et relation client, PPP, expression communication, portfolio, projet transverse. 
Une solide expérience d’enseignement ou professionnelle dans ces domaines sera fortement appréciée.  
 
 

 
▪ Enseignement : 

Les programmes sont disponibles au lien suivant : Programme techniques-de-commercialisation-30885.pdf 
 

▪ Activités complémentaires 
 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/techniques-de-commercialisation-30885.pdf


La personne recrutée devra prendre part, au-delà des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et à l’encadrement 
de SAE (Situation d’Évaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amenée à utiliser les outils TICE de l’IUT (Moodle, Teams, 
etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de l’équipe pédagogique (coordination de vacataires de la 
discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants…), participer aux commissions pédagogiques et aux jurys 
du département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction des études, gestion des emplois du temps, 
relations entreprises, relations internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du 
BUT, gestion du portfolio …). 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 
L’IUT de Toulouse-Auch-Castres (composante de l'Université de Toulouse) accueille environ 5 500 étudiants répartis sur 3 
sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements ainsi qu’une équipe de 410 enseignants-chercheurs et 
enseignants, 190 personnels administratifs et techniques et plus de 700 intervenants professionnels. Le site de Toulouse 
est implanté au cœur du campus de Rangueil, qui regroupe de nombreuses structures d’enseignement supérieur et de 
recherche de haut niveau dans les domaines de l’électronique, de l’énergie, des systèmes embarqués et de la robotique. 
 
Le département TC Ponsan (Toulouse) est structuré autour de 24 enseignants(es) (11 enseignants(es)-chercheur(ses) et 
13 enseignants(es) du second degré). Très dynamique, il organise de nombreux évènements et participe aux évènements 
du réseau TC. Les équipements utilisés par les étudiants(es) sont mis à jour et renouvelés de manière à rester en 
adéquation avec ceux utilisés dans le monde professionnel.  
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 
+ mots clefs 

Mots clés : vente, négociation, B to B, B to C. 
 
 

 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
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DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

 

Campagne Emplois 2027 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 

 
 

 Université de Toulouse 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR : Faculté Sciences et Ingénierie - FSI 

Département de rattachement : Physique 

Localisation géographique du poste : Tarbes (site de Tarbes de la FSI) 

 ZRR 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 

Discipline second degré principale : Physique 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2027 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE  

Enseignant·e de Physique et Chimie 

Contact enseignement 

Département d’enseignement : Physique 

Nom du directeur du département : Rémy BATTESTI 

Téléphone : 06 98 94 72 11 

Courriel : remy.battesti@utoulouse.fr 
 

Profil détaillé 

▪ Enseignement : 

L’enseignant·e interviendra dans les trois années (L1, L2, L3) de la Licence mention Physique de l’Université de 
Toulouse (UT), au sein du parcours Physique, Chimie, Astrophysique, Météorologie et Énergie (PCAME). Ce 
parcours est dispensé sur le site délocalisé de Tarbes, en collaboration avec l’Université de Pau et des Pays de 
l’Adour (UPPA). 

L’enseignant·e assurera la majorité de son service en Physique mais, compte tenu de la taille restreinte de 
l’équipe pédagogique sur le site de Tarbes, il ou elle pourra être amené·e à intervenir dans d’autres matières 
dispensées dans la Licence, en particulier en Chimie. 

L’enseignant·e sera responsable pédagogique d’une ou plusieurs unités d’enseignement. 

▪ Activités complémentaires : 

Au-delà des missions liées aux enseignements disciplinaires, l’enseignant·e fera partie d’une équipe 
pédagogique restreinte, ce qui l’amènera à terme à prendre part aux tâches de gestion et d’administration du 
parcours PCAME : responsabilités pédagogiques d’année, commissions de recrutement, emploi du temps, lien 
avec les tutelles (UT, UPPA), lien avec les partenaires sur le campus (Observatoire Midi-Pyrénées (OMP), 
Université de Technologie Tarbes Occitanie Pyrénées (UTTOP)), suivi de cohortes, journées portes ouvertes, 
etc. 

▪ Moyens : 

L’équipe de la Licence se compose de 9 enseignants permanents (3 PRAG, 3 EC, 3 CNAP) et d’une gestionnaire 
de formation. Les enseignements sont dispensés dans un bâtiment partagé avec l’antenne de Tarbes de l’OMP. 

mailto:remy.battesti@utoulouse.fr


▪ Autres informations 

Une expérience d’enseignement en Chimie et une connaissance du milieu universitaire seront appréciées. 

Des compétences en outils numériques (en particulier Python) constitueraient un plus pour toute candidature. 

▪ Renseignements complémentaires : 

Pour plus d’informations, contacter Simon GARCIA-GALTIER à l’adresse : simon.garcia-galtier@utoulouse.fr 

L’Université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. 

L'Université encourage et valorise toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
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DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

 

Campagne Emplois 2027 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 
 

 
 Université de Toulouse 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR : Faculté Sciences et Ingénierie - FSI 

Département de rattachement : Informatique 

Localisation géographique du poste : Campus de Rangueil, 118 route de Narbonne, Toulouse 

 ZRR 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 

Discipline second degré principale : Informatique 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2027 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE 

Enseignant.e d’Informatique 

Contact enseignement 

Département d’enseignement : Informatique 

Nom du directeur du département : Olivier GASQUET 

Courriel : olivier.gasquet@irit.fr 
 

Profil détaillé 

▪ Enseignement : 

La personne recrutée aura un profil en Informatique ou en Mathématiques option Informatique. Elle rejoindra le 
département Informatique de la FSI et viendra renforcer l’équipe pédagogique de la Licence mention 
Informatique, et en particulier s’intégrer au sein du pool de PRAG/PRCE du département composé de 3 membres 
actuellement.  

La personne recrutée interviendra dans des modules d’enseignement relevant du département d’Informatique. 
Les thématiques enseignées seront principalement l’algorithmique et la programmation, ainsi que les disciplines 
relevant des mathématiques discrètes liées à l’informatique : théorie des graphes, théorie des langages, logique, 
complexité, calculabilité. Dans une moindre mesure, des compétences pédagogiques dans les aspects moins 
théoriques de l’informatique seront également bienvenues (systèmes, réseaux, architecture, génie logiciel, etc.). 

La personne recrutée sera amenée à prendre des responsabilités pédagogiques (unités d'enseignement, 
accompagnement des étudiants, etc.). Elle devra en outre s’approprier et continuer à développer les 
expérimentations en matière d’innovation pédagogique.  

▪ Activités complémentaires : 

Responsabilités collectives au sein du Département d’Informatique. 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. 

L'Université encourage et valorise toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
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DOMAINE RESSOURCES HUMAINES ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

DSDRH – Pôle Pilotage des Ressources  

 

Campagne Emplois 2027 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 

 
 

 Université de Toulouse 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR : Faculté Sciences et Ingénierie - FSI 

Département de rattachement : Groupe Langues FSI – Département des Langues 

Localisation géographique du poste : Campus de Rangueil, 118 route de Narbonne, Toulouse 

 ZRR 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 

Discipline second degré principale : Anglais 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2027 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE 

Enseignant.e d’anglais en LANSAD Sciences et Ingénierie 

Contact enseignement 

Département d’enseignement : Langues 

Nom de la directrice du département : Nadia YASSINE-DIAB 

Téléphone : 06 15 13 78 49 

Courriel : ddl.direction@utoulouse.fr 
 

Profil détaillé 

▪ Compétences particulières requises : 

Enseignement de l’anglais en LANSAD, travail en équipe, esprit d’initiative, TICE, autonomie.  

▪ Enseignement : 

Conformément aux objectifs de la Licence scientifique et à la place réservée à la culture transverse comme aux 
modules de professionnalisation, l’Université de Toulouse propose des modules de langues obligatoires du L1 
au M2 dont le contenu s’inscrit à la fois dans la continuité de l’enseignement secondaire (langue générale de 
communication et initiation à la langue des sciences) ainsi que dans un objectif de professionnalisation (langue 
de spécialité).  

De façon progressive, la population étudiante renforce les connaissances langagières de base qui lui permettra 
de développer les compétences de compréhension et d’expression écrites et orales ainsi que l’interaction. 
L’évaluation de ces compétences est adossée au référentiel européen CECRL et s’inscrit dans des modalités de 
contrôle de connaissances uniformes au sein des différentes formations. En L3 et en Master, les modules de 
langues favorisent aussi l’insertion professionnelle par la maîtrise de la langue de spécialité du domaine Sciences 
et Ingénierie, ainsi que des compétences linguistiques nécessaires au monde du travail. Ces modules s’inscrivent 
dans l’objectif de favoriser l’ouverture à l’international et de développer la mobilité académique. La personne 
recrutée pourra intervenir du L1 au M2, dans l’un des neuf départements de la Faculté Sciences et Ingénierie et 
dans l’École interne UPSSITECH.  

Une expérience en FLE serait un plus pour participer à des enseignements FLE dispensés par le département.  

Outre ces compétences techniques, nous attacherons une grande importance à des compétences transversales 
telles que le travail en équipe et l’esprit d’initiative. Des compétences en TICE et sur la plateforme Moodle seraient 
un atout.  

mailto:ddl.direction@utoulouse.fr


La personne recrutée sera amenée à prendre des responsabilités pédagogiques (unités d'enseignement, 
accompagnement des étudiants, etc.). 

▪ Activités complémentaires : 

Responsabilités collectives au sein du Département des Langues. 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. 

L'Université encourage et valorise toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
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Campagne Emplois 2027 
 RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 

 
 

 Université de Toulouse 
 

LOCALISATION DU POSTE 
UFR, Ecole, Institut :                          IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Composante de rattachement :IUT Toulouse-Auch-Castres - Département Génie Biologique 
Localisation géographique du poste : IUT-TAC site d’AUCH  

 ZRR 
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
 

Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser l’ordre de publication) : 
Sciences de la Vie et de la Terre H1600 
Date de prise de fonction : 
 

01/09/2027 

PROFIL 
PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes 
L’enseignant·e interviendra en 1ère, 2ème et 3ème année de B.U.T. en Biologie générale, Physiologie appliquée aux 
productions agricoles, Sciences du sol. 
 

Contact enseignement 
Département d’enseignement : 
 

Génie Biologique 

Nom du directeur du département : 
 

Valérie LETISSE 

Téléphone : 
 

05 62 61 63 08 / 04 (secrétariat) 

Courriel 
 

valerie.letisse@iut-tlse3.fr 
 

Profil détaillé 
 

• Compétences particulières requises : 
La personne recrutée viendra renforcer l’équipe pédagogique du département Génie Biologique. Le département offre deux 
parcours de formation de BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) : Agronomie (Agro ; 56 étudiants) et Science de 
l’Aliment et Biotechnologie (SAB ; 28 étudiants). 
Des compétences en biologie et physiologie des organismes sont requises. La personne devra également disposer de 
connaissances et de compétences techniques en agronomie, dans le domaine des productions animales et végétales ainsi 
qu’en sciences du sol.  
 

▪ Enseignement : 
Lien du programme national du BUT Génie Biologique :  
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/12/4/spe617_annexe5_1426124.pdf 
 
Les cours, TD et TP seront dispensés dans les formations de première année (tronc commun et parcours Agronomie) et de 
deuxième année du parcours Agronomie, principalement. 
 
 

▪ Activités complémentaires 
La personne recrutée devra prendre part, au-delà des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et à l’encadrement 
de SAE (Situation d’Évaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amenée à utiliser les outils TICE de l’IUT (Moodle, Teams, 
etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de l’équipe pédagogique (coordination de vacataires de la 
discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants…), participer aux commissions pédagogiques et aux jurys 
du département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction des études, gestion des emplois du temps, 

https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/12/4/spe617_annexe5_1426124.pdf


relations entreprises, relations internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du 
BUT, gestion du portfolio …). 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
L’IUT de Toulouse-Auch-Castres (composante de l'Université de Toulouse) accueille environ 5 500 étudiants répartis sur 3 
sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements ainsi qu’une équipe de 410 enseignants-chercheurs et 
enseignants, 190 personnels administratifs et techniques et plus de 700 intervenants professionnels. Le site d’Auch 
propose aux étudiants de bénéficier d’un cadre de travail de grande qualité (locaux, équipements, environnement, …) et 
d’une proximité avec les équipes pédagogiques. Le campus regroupe un total d’environ 550 étudiants et 70 personnels 
permanents. Il héberge deux autres départements de formation : Hygiène Sécurité Environnement (HSE) et Gestion des 
Entreprises et des Administrations (GEA).  
 
Le département Génie Biologique, accueillant environ 200 étudiants, est structuré autour de 15 enseignants titulaires (8 
enseignants-chercheurs et 7 enseignants du second degré). Les équipements utilisés par les étudiants sont mis à jour et 
renouvelés de manière à rester en adéquation avec ceux utilisés dans le monde professionnel. Une équipe technique de 4 
personnes accompagne les enseignants dans la mise en place des Travaux Pratiques et des expérimentations. 
 
Le campus est situé dans le département du Gers (32) en région Occitanie, à 1h15 de Toulouse.  
https://iut.univ-tlse3.fr/accueil-iut-tlse-3-auch 
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) + mots clefs 
Travail en équipe pluridisciplinaire, 
Maîtrise des bonnes pratiques de laboratoire 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

https://iut.univ-tlse3.fr/accueil-iut-tlse-3-auch
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