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DÉFENDRE LES PERSONNELS ,
DÉFENDRE LE SERVICE PUBLIC

VOTER POUR LA FNEC-FP FO DANS L’ESR, 
C’EST VOTER POUR :

•	 La seule organisation syndicale qui a refusé de signer l’accord PSC et prévoyance dans le 
périmètre Éducation Nationale/ESR.

•	 Un syndicat qui s’oppose à l’austérité budgétaire et à l’augmentation sans fin des crédits 
militaires, aux dépens des services publics et des besoins élémentaires de la population. 

•	 Un syndicat inter-catégoriel qui défend tous les personnels de l’ESR, titulaires et contractuels 
(BIATSS et ITA, doctorants, post-docs, ATER, ESAS, enseignants-chercheurs et chercheurs, PO et 
tous personnels des CROUS...).

•	 Un syndicat indépendant du ministère et des directions d’établissements. Loin de toute 
cogestion, connivence ou clientélisme, FO refuse de faire silence sur les franches régressions qui 
touchent tous les personnels en échange d’avancées minuscules qui ne concernent qu’une toute 
petite minorité.

•	 Le syndicat de la défense des statuts contre toutes les mesures visant à les faire éclater, contre 
toutes leurs conséquences en termes de carrière, de rémunération et de conditions de travail.

•	 La fin du gel du point d’indice : 10 % tout de Suite, 
négociations pour rattraper les 32 % de pertes 
depuis 2000, indexation sur l’inflation.

•	 Le blocage du prix des carburants à 1,50 €.

•	 L’abrogation de la réforme des retraites de 2023.

•	 La revalorisation des grilles et des carrières pour 
toutes les catégories : non à l’individualisation 
des rémunérations, intégration des primes dans le 
salaire, augmentation des taux de promotions.

•	 Le rétablissement des compétences des CHSCT 
et des CAP, pour la protection des conditions 
de travail et des promotions qui ne soient plus 
soumises à l’arbitraire.

•	 Des droits pour tous les contractuels : titularisation 
sur poste de tous les contractuels qui le souhaitent 
et, dans l’optique de cette titularisation, prise en 
compte de l’expérience à l’embauche, droit à 
l’avancement automatique, mêmes primes que les 
titulaires, CDIsation au plus tard au bout d’un an.

•	 Le rétablissement d’une restauration collective 
subventionnée et aisément accessible.

POUR TOUS, FO REVENDIQUE :



•	 Le respect des libertés académiques et des 
franchises universitaires : non aux intimidations 
ou sanctions politiques contre des universitaires 
ou chercheurs, respect intégral de la liberté 
d’expression et de manifestation des étudiants.

•	 Un enseignement et une recherche en toute 
indépendance : non à la recherche sur projets 
et contrats, liberté totale de recherche et de 
publication, non à l’extension sans fin des « ZRR 
» (zones à régime restrictif) et au contrôle des 
chercheurs par les correspondants sécurité-
défense.

•	 Le respect du jugement par les pairs : 
restitution au CNU et au CoNRS de toutes leurs 
compétences.

•	 Le respect de la qualification conférée par les 
diplômes nationaux : le baccalauréat doit rester 
le premier grade universitaire, donnant accès à 
la licence, et celle-ci doit donner droit à l’accès 
en l’accès en master pour tous ses détenteurs. 
Abandon de Parcoursup et Mon Master !

•	 Le respect du monopole de la collation 
des grades, contre tous les contournements 
aménagés au bénéfice de l’enseignement privé via 
des procédures d’associations aux établissements 
publics, des « reconnaissances », « agréments » ou 
« labels » divers décernés par l’État. 

•	 Le maintien des établissements contre tous 
les regroupements forcés (EPE notamment) 
ou les fusions. Non à la disparition de l’IPEV, de 
l’AMUE, de l’IRD !

•	 Le respect du principe de gratuité de 
l’enseignement supérieur : non aux frais 
d’inscription pour les étudiants extra-
communautaires, non à toute augmentation des 
droits d’inscription !

•	 Des moyens en urgence pour les CROUS : 
500 postes avec recrutements pérennes, 500 M. 
€ pour faire face à la surfréquentation habituelle 
et à celle engendrée par la généralisation du 
repas à 1 €. 

Nos votes et interventions au CSA et dans la F3SCT, 
qui en dérive, sont en accord avec les engagements de 
notre profession de foi.

•	 FO ESR a été le seul syndicat à revendiquer dès 
le début le réalignement de la prime de base des 
ESAS (la PES) sur celle des EC (la C1 du RIPEC). 
FO ESR a obtenu que la formule « obligations 
statutaires », obligations définies par les 384 H 
ETD et la participation aux examens sur les cours 
professés, soit inscrite dans le nouveau décret, ce 
qui n’implique qu’aucune autre tâche n’est exigible. 
De même, FO ESR a obtenu que l’indépendance 
des ESAS, comparable à celle des enseignants-
chercheurs, soit inscrite dans le décret.

•	 FO ESR a été le seul syndicat à faire une déclaration 
revendiquant le maintien de l’IRD comme EPST à 
part entière, avec tous ses personnels et toutes ses 
missions.

•	 FO ESR a été le seul syndicat à faire intervenir 
un expert en F3SCT ministérielle pour décrire 
la situation dans les CROUS, obtenant ainsi des 
interventions pour le respect des règles d’hygiène 
et sécurité.

•	 FO ESR a été le premier syndicat à demander 
que les déficiences de l’aéraulique dans plusieurs 
laboratoires soient résolues. FO ESR continue 
de demander la mise à l’ordre du jour d’un plan 
Sorbonne.

•	 FO ESR a nettement voté contre tous les textes 
ou dispositions entamant les libertés universitaires 
ou impliquant des reculs pour les personnels : 
présidence du CNESER disciplinaire confiée à 
un conseiller d’État, juridictions d’exception pour 
ce qui relèverait de l’antisémitisme, LDG (lignes 
directrices de gestion) sans aucune garantie 
opposable et qui entraînent une gestion RH toxique 
et une précarisation des personnels,  baisse du taux 
d’avancement à la hors-classe des MCF, réduction 
des compensations en temps et indemnisations des 
astreintes dans les EPST, réforme des concours 
d’enseignement…

POUR LE MAINTIEN DES MISSIONS DE L’ESR, FO DÉFEND :

VOTER FO DANS L’ESR, 
C’EST S’ASSURER DU RESPECT DU MANDAT !


