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 Université de Toulouse 

 
LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut :                          IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Composante de rattachement : IUT Toulouse-Auch-Castres - département Génie Mécanique et 
Productique 
Localisation géographique du poste : IUT-TAC site de Toulouse - MFJA. 

 ZRR 
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser l’ordre de publication) : 
Sciences industrielles de l'ingénieur, option ingénierie mécanique, H1414. 

Date de prise de fonction :  
 

01/09/2027 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes 

L’enseignant·e interviendra en 1ère, 2ème et 3ème année de B.U.T. en Production-Méthodes et Métrologie 
essentiellement ainsi qu’en Conception Mécanique.  

 

Contact enseignement 

Département d’enseignement : 
 

Génie Mécanique et Productique 

Nom du directeur du département : 
 

Adeline ATTARD 

Téléphone : 
 

 

Courriel 
 

adeline.attard@iut-tlse3.fr 

 
 

Profil détaillé 

▪ Compétences particulières requises : 
 

La personne recrutée devra présenter les compétences suivantes :  
- Outils FAO : Mise en œuvre de Machines-Outils (Tour et Centre d’Usinage du 2 au 5 axes). Utilisation des moyens de 
contrôles (colonne de mesure, pied à coulisse, Machine à Mesurer Tridimensionnelle, etc.). 
- Outils de travail collaboratif : Création de cours en ligne.  
 
Des compétences en CAO ou en Contrôle Non Destructif ou en outil d’Analyse du Cycle de Vie seraient appréciées.  
De plus, la personne recrutée s’intégrera dans une équipe pédagogique qui compte 30 enseignants dans le domaine du 
Génie Mécanique.  
 
 
 



 
 

▪ Enseignement : 
La personne recrutée assurera son service essentiellement dans les disciplines Production-Méthodes et Métrologie du 
Programme National du BUT GMP .  Elle pourra aussi être amenée à enseigner en ingénierie de conception mécanique ou 
en éco-conception.   
 

▪ Activités complémentaires 
 
La personne recrutée devra prendre part, au-delà des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et à l’encadrement 
de SAE (Situation d’Évaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amenée à utiliser les outils TICE de l’IUT (Moodle, Teams, 
etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de l’équipe pédagogique (coordination de vacataires de la 
discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants…), participer aux commissions pédagogiques et aux jurys 
du département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction des études, gestion des emplois du temps, 
relations entreprises, relations internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du 
BUT, gestion du portfolio …). 
 

▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 
- Logiciel CAO Catia V5 
- Logiciel FAO NX 
- Logiciel EcoDesign Studio 
- Machines-Outils à Commandes Numérique Siemens (Tour 2 ou 3 axes, Centre d’Usinage 3 ou 5 axes) 
- Machine à mesurer avec logiciel Calypso 
 

▪ Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) + mots clefs 
 
L’IUT de Toulouse-Auch-Castres (composante de l'Université de Toulouse) accueille environ 5 500 étudiants répartis sur 3 
sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements ainsi qu’une équipe de 410 enseignants-chercheurs et 
enseignants, 190 personnels administratifs et techniques et plus de 700 intervenants professionnels. Le site de Toulouse 
est implanté au cœur du campus de Rangueil, qui regroupe de nombreuses structures d’enseignement supérieur et de 
recherche de haut niveau dans les domaines de l’électronique, de l’énergie, des systèmes embarqués et de la robotique. 
 
Le département GMP de Toulouse est localisé dans le bâtiment de la Maison de la Formation Jacqueline Auriol (MFJA). 
Les salles et plateformes d’enseignement sont mutualisées avec l’INSA, la Faculté des Sciences de l’Ingénieur (FSI) et 
SUPAERO.  
 
Mots clefs : Production, Méthodes, Métrologie, Contrôle, FAO, CAO, Conception. 
 

 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 
 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 

 
 

Date Validation du CAC 
 

A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 

 
 

Date Signature de la présidente 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
           La Présidente de l’Université de Toulouse 

 
 

 
 

 
 

 

https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/13/4/spe617_annexe10_1426134.pdf

