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LOCALISATION DU POSTE 

UFR, Ecole, Institut :        IUT TOULOUSE AUCH CASTRES 
Composante de rattachement : IUT Toulouse-Auch-Castres – Département Techniques de 
commercialisation  
Localisation géographique du poste : IUT-TAC site de CASTRES 

 ZRR 
 

IDENTIFICATION DU POSTE A POURVOIR 
Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser l’ordre de publication) : Economie Gestion  
 

Date de prise de fonction : 
 

01/09/2027 

N° poste national *: 
 

 

N° poste SIRH *: 
 

 

Etat de l’emploi* : 
 

 Vacant      Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 
 

PROFIL 

PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée à 2 lignes 

L’enseignant·e interviendra en 1ère, 2ème et 3ème année de B.U.T. dans des enseignements liés au management, à la 
gestion comptable et financière, à la gestion quantitative et plus généralement aux techniques de gestion.  
 

Contact enseignement 

Département d’enseignement : 
 

Département Techniques de commercialisation 

Nom du directeur du département : 
 

Brice BOMBAIL 

Téléphone : 
 

06.08.36.93.99 

Courriel 
 

brice.bombail@iut-tlse3.fr 

 

Profil détaillé 
 

• Compétences particulières requises : 
 
La personne recrutée sera affectée au Département Techniques de Commercialisation (TC) du site de Castres de l’IUT 
Toulouse-Auch-Castres. Les compétences attendues sont directement liées aux techniques de gestion : management, 
gestion comptable et financière, gestion quantitative. 
 

La personne recrutée assurera les enseignements d’économie-gestion en 1ère, 2ème, et 3ème année du BUT Techniques de 
Commercialisation, notamment : 
 

- Techniques quantitatives et représentations 
- Eléments financiers de l’entreprise 
- Tableau de bord commercial 
- Analyse financière 

 
La personne recrutée prendra également part aux Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAé) liées aux modules 
économie-gestion. 



 
▪ Enseignement : 

Lien vers le programme national du BUT Techniques de Commercialisation : techniques-de-commercialisation-30885.pdf 
 

▪ Activités complémentaires 
 

La personne recrutée devra prendre part, au-delà des formes classiques (CM/TD/TP), au développement et à l’encadrement 
de SAE (Situation d’Évaluation et d’Apprentissage) et sera aussi amenée à utiliser les outils TICE de l’IUT (Moodle, Teams, 
etc.). Elle devra plus généralement contribuer aux activités de l’équipe pédagogique (coordination de vacataires de la 
discipline, visites de stagiaires et d’alternants, suivi d’étudiants…), participer aux commissions pédagogiques et aux jurys 
du département et prendre des responsabilités collectives (parmi : direction des études, gestion des emplois du temps, 
relations entreprises, relations internationales, poursuites d’études, actions de communication/promotion/information du 
BUT, gestion du portfolio …). 
 

▪ Savoir-faire techniques 
- Aptitude à exploiter des données économiques et statistiques (indices, agrégats, études sectorielles) et à les 

mobiliser en situation pédagogique. 
- Notions d’anglais professionnel appréciées (contexte commercial international). 

 
▪ Savoirs comportementaux 
- Goût pour l’accompagnement des étudiants dans leur professionnalisation. 
- Ouverture au monde professionnel et à ses évolutions (commerce, marketing digital, économie internationale). 

 
▪ Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

 
L’IUT de Toulouse-Auch-Castres (composante de l'Université de Toulouse) accueille environ 5 500 étudiants répartis sur 3 
sites (Toulouse, Auch, Castres) et comprend 18 départements ainsi qu’une équipe de 410 enseignants-chercheurs et 
enseignants, 190 personnels administratifs et techniques et plus de 700 intervenants professionnels. Le site de Castres 
propose un cadre d’étude de qualité avec des infrastructures d’enseignement et de recherche de haut niveau. Le campus 
héberge 5 départements de formation : Chimie ; Packaging, Emballage, Conditionnement (PEC) ; Métiers du Multimédia 
et de l’Internet (MMI), Informatique et Techniques de commercialisation et accueille environ 600 étudiants. 
 
Le département Technique de commercialisation est structuré autour de 14 enseignants (5 enseignants-chercheurs et 9 
enseignants du second degré). Les équipements utilisés par les étudiants sont mis à jour et renouvelés de manière à rester 
en adéquation avec ceux utilisés dans le monde professionnel.  
 
Le campus est situé dans le département du Tarn (81) en région Occitanie, à 1h30 de Toulouse.  
Campus IUT de Castres - IUT Toulouse - Auch - Castres  

 
 

L’université met en œuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise 
toutes les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

Date Signature avec cachet 
du directeur/de la directrice de composante 

 
A Toulouse, le 09/09/2026 

 
 
 

Date Validation du CAC 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
 
 
 

Date Signature de la présidente 

 
A Toulouse, le ……/………/ 20… 

 

 
           La Présidente de l’Université de Toulouse 

 
 

 
 

 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/techniques-de-commercialisation-30885.pdf
https://iut.utoulouse.fr/accueil-iut-tlse-3-castres

